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Ano tn 6éopevon otn Spaon: mpowBwvtag TRV Lwotnta TwV GUAWV o€ 0AGKANPN TV
emuxeipnon.

ENMIZKOMNHZH TOY NPOrPAMMATO2

To Target Gender Equality Accelerator elval éva ekmaldeutikd mpoypappa uPnAol avtiktumou SLapKelag €EL pUnVWVY,
OXESLAOUEVO YLaL ETILXELPHOELS TTOU CUPUETEXOUV oto United Nations Global Compact. e ouvepyaocia pe to UN Women, To
TPOYPOAUUA UTIOOTNPLTEL TIC ETMXELPROELG VO ULOBETACOUY [la SOUNMEVN KAL OUCLAOTIKN T(POCEYYLON Yylo TNV LoOTNTA TWV
dUAWV, EVBLYPAUULOUEVN e BEATLOTEG PAKTIKEG KAl SLEBV MPOTUTIA, CUUMEPAAUBAVOUEVWY TWV ApXWV EVEUVALWGCNG TV
fuvoakwv (WEPs).

Méoa amd tnv avaluon emniboong, ta €l8kA capacity building sessions, TG peer-to-peer Suvatotnteg puAdnong kat tnv
avadelén KaAwv TPAKTLKWY, TO TPOYpapa SIVEL OTLG ETUXELPNOELS TN SUVATOTNTA VA AVILLETWTOOUV Kplolpa InTRpata tng
£UPUANG LooTNTAg ONwG N (on apolPn ya epyaocia iong aflag, n yuvalkeia nyeoia, n katamoAéunon Twv Slakploswv Kal n
ETIEKTOON TNG LOOTNTAC TWV GUAWY o€ 0OAOKANPN TNV aAucida aflag.

ATo TNV €vapén Ttou, To TPOYPAPUA EXEL UTIOOTNPLEEL TTAvw amd 4.000 TXELPNOEL, O MEPLOCOTEPEG amo 60 XWPEG aTnV
EVOWHATWON TG LooTNTAS TwV GUAWY OTIC ETILXELPNUATIKEG OTPATNYLKEG KAl AELTOUPYLEC TOUC.

EMINAEZIMOTHTA NMPOrPAMMA

To npoypappo Ba Sie§axBel kupiwg Stadiktakd Kot
Ba TAQLOWWVETOL QO EUKaLPieg SIKTUWONG OE
TOTUKO KL TIAYKOOLO ETIMESO.

« Afloloynote tnv Tpéxouca emniboor) cag o€
Bépata  wotntag twv  GUAWV  pPéOW  TNG
kaBodnyouuevng xpriong tou EpyaAeiov WEPs
Gender Gap Analysis

MPOKELUEVOU VO CUMUETAOYEL MLat ETLXEipnON-HENOG
oto Target Gender Equality Accelerator Ba mpémnet:

e No opioet 6800 ekmpoowrouc* mou Ba To mpoypappa reptAapBavet:
OUMUETEXOUV  OTI  SpaoTnpPLoOTNTEG  TOU

T(POYPAUMATOG Kot €vav A i "ambassador" o€

executive-level yla va mapakoAouBei tnv mopeia » Névte capacity building sessions:
TOU TPOYPAOTOG KO VOL GUUETEXEL OE OXETIKA

gobal kat local events.

e Avamtuéte o Sopnuévn KoL CUOTNMOTLKA
MPOOEYYLON yla TtV  LootNTa. Twv  GUAWY,
efaodalilovtag  mpoodo  otnv  Lodpponn
EKTIPOCWINGN, TN YUVALKELQ nyeoia, tnv (on
opOoLBA KAl TNV KOTAMOAEUNON TwV SLOKPLOEWV 1. OewpnTiko mAaiclo & Apxég
oTov Xwpo epyaciag, tTnv epodlaotikr akuoida Evéuvapwong twv MNuvatkwv
KOLL TNV KooTnTa e Noa elval mapaywylkn enxeipnon  kat va (WEPs)

anaoyoAel mavw and 10 dropa 2.AvdAuon Enidoong: Xtifovrag

TAVW OTA AOTEAECUATOL TOU
WEPs Gender Gap Analysis Tool
3. MoAtikéG & MPaKTIKEG
4. KaBoplopdg Stoxwv & Avarmrtuén
Ixediou Apdong
5.MNapakoAotOnon Npoddou

e ATIOKTIOTE YVWOELG KOL EVIOXUOTE TN OTPATNYLKN
oag ya va e€acdalioste tn Séopeuon yla tnv
Lootnta Twv pUAwv og oAOKANpPN TtV emLxeipnon

* Katavofote mWG va TPOCOPHUOOTE(TE OTO
SLaPKWG EEEALOOOUEVO KAVOVLOTIKO TAQOLO yLa
v wotnta  twv  GUAWV KAl TWG v
TOMOOETACETE TNV EMIXEIPNON OOaC WG Nyétda » Global sessions e experts
0TN CUMUOPPWON Kot TLG BEATLOTEG TIPAKTIKEG

e 08nyo yLa TNV avamtuén Ixediov Apdong

o Embeifte tn 6éopeuon oag kat th Spdon oag ylo

v woétnta twv GUAWV OTO MPOCWTLKO 0ag,
TOUG €mMevOUTEG Kal ta Aoutd evéladepdpeva
Hépn

Anuloupynote  éva SKTUO  HE  OMOTLMEG
ETUXELPAOELG, eTaipoug Tou OHE Kat £181koUg yLa
VO UTIOOTNPLEETE TN OTPATNYLK OOC ylot TNV
ootnta twv GUAWV KoL VO CUVEPYAOTEITE yla
TNV QVTLHETWILON TWV EMIHOVWY EUMOSIWV Kot
T(POKANCEWV

*To mpoypauua amevBUVETAL KUPIWS OE OTEAEXN
TUNUaTWV Bliwoung Avantuéng kat AvBpwrtvou
Auvvauikou

ArnokAeloTiky TpooBacn ot epyoleia, KAAEG
TIPAKTIKEG KAl gukalpieg pabnong péow tng
mhatdoppag Academy tou UN Global Compact

Maykoouo kot tormkd events  udnlov
€MUTESOU

Eukalpieg Kowwv dpAaocewv yLa thv mpowbnaon
™¢ wotnTag Twv GUAWY


https://www.weps.org/
https://www.weps.org/
https://weps-gapanalysis.org/
https://weps-gapanalysis.org/

XPONOAIATPAMMA

Mepiodog eyypadwv: 3 louviou- 23 louviov 2026

Ooppua eyypadwv: EAQ
‘Evapén Mpoypappartoc: 30 louviou 2026
Anén Mpoypdppatoc: AsképBprog 2026

Neploootepeg MANPodopLEG:
Ned£An Boutowa-Netolpépn, Participant Engagement & Projects Officer
email: nvp@globalcompact.gr

“H ouppetoxn tou Opidou EAAAKTQP oto
npoypaupa Target Gender Equality pag édwoe thv
guKapia va eUBaBUVOULE TIG YVWOELG HOG OTa
Bépata ootntag Twv GUAWY, va a§LOAOYCOULE TV
UEXPL TWPA EMiS00N Hag, LEow Tou epyaleiou WEPs
Gender Gap Analysis Tool aAAd kat va B€coupe
aKOMN TiLo GIAGS0E0UG OTOXOUG TIPOKELUEVOU VL
OUMBAAAOULE KOl EMELG TILO QATTOTEAECLOTIKA OTNV
enitevén tou IBA 5.5, Tou avadEPETAL OTNV LOOTLUN
EKTIPOOWTTNON KO OUUKETOXH TWV YUVOLKWY OE
NYETKOUG poAoug”

‘Ophog EAANAKTQP

“To mpoypappa Target Gender Equality avédelée
TN onpacio mpowbnong evog LOOTLLOU Kot
oupmnepAnmTikol epBAANOVTOG, HECW CUVEXOUG
aloAoynong dplodotwv Kal pEAALOTIKWY
TPWTOROUALWV. AnpLoupyoU e éva TiepLBAAOV
XWPLS artokAeLopoUC Kal ipacte evBouotlaouévol
yU' autd.”

METLEN Energy & Metals

“To Target Gender Equality Accelerator, péoa ano
™ Suvatdtnta napakoAovBnong Stadiktuakwy live
sessions Kot mpooBacng oe eydAo VPOG
EKTIALSEUTIKOU UALKOU, pag BoriBnoe oto va
KAVOUE Lt a€LoAOYnon Tou 1ol BPLOKOUAOTE WG
TIPOG TLG TOALTLKEG KOLL TLG TPAKTIKEG MaG YUPW Ao
™v éuduln wotnta, va Bécoupe pthddosoug
OTOXOUG yLa To BpaxunpoBeopo HEANOV Kal va
SNULOUPYAOOUE EVOL OTOXEUMEVO TIAAVO SpAoEWY
BeAtiwong yta éva KOAUTEPO LEAAOV YLOL TOUG
epyaloMEVOUG LOg Xwpic Stakpioelg”

PPC GROUP

(14

"To npoypappa Target Gender Equality pog
TPOCEDEPE OGNIAVTLKI YVWON KOBWG Kot T
Suvatotnta aviaAAayng LOEWV pe AAAEG
ETUXELPNOELG, LE TLG OTIOLEG HOLPALOOOTE TNV
embupia va emttayVoupe tnv pdodo oto BEpa
npowBnong TNG LOOTNTAG TWV YUVOLKWY OTNV
epyaoia"

TITAN CEMENT GROUP

) —

Testimonials

¢¢

"Eva 61adpaoTiko, ekmaldeutikd TagibL mou oe
BonBaeL va epPabuvelg otn onpacio tou Gender
Equality yta Thv Kowwvia Kat TG ETopeieg."

OTE GROUP

) —

“To npoypaupa Target Gender Equality Accelerator
anoteAel pua e€atpetikn mpwtofoulia evnpuépwong
& gvalobntomnoinong yla tnv Euduln Lodtnta Kat
TS Apx€g Eveuvapwong twv Muvailkwy otov KOGUOo
TWV EMUXELPROEWV. Eviwvovtag TG SUVAUELS Lag,
UIopOoUKE va cLUVSLAPOPPWOOUNE Eva TiEPLBAAAOV
epyaoiog mou Ba xwpd Tn cuppeToXr OAWY, Ba
aglomolel Ta Tahévta Kal TIG SuvatoTNTEG OAWV Ko
B MapEXEL LOOTLUEG EUKOLPLEG EEEALENG KOL
avaAnyng nyetikol poAou og OAa ta emineda
AUng anoddacewv.”

BARBA STATHIS

“Eva oAU Aol olo poypappa o€ epediopata,
YVWOELG Kol BEATLOTEC TIPAKTLKEG YLOL TOV OXESLOOUO
OTOXEUMEVWV EVEPYELWV OTO TAALOLO TNG
npowBnong Ttng LootnTag Twv GUAWVY oTOV
£pyaoctako xwpo. NapdAAnAa, éva untépoxo diktuo
aMnAenidpaong kat cuvepyaaoiag!”

‘Opthog QUEST

"H GUUUETOXN TNG EMIXELPNONG OTO EKTMAULEEUTLKO
npdypaupa Target Gender Equality evioxuoe
TIEPOALTEPW TLG OXETLKEG SECUEVTELG LLOLG KOLL
ouveloedepe oto va teBouv PAddogoL aTdyoL we
TPOG TNV LOOTNTA TWV GUAWVY KOL TO YUVOLKELD
Leadership. E§apetikd xprioto to network mou
SnpLoUpyEiTAL OVALECQ OTLG CUMUETEXOUTES
etatpeieg kat to UNGC mou potpddovradt Tig iSLeg
TIPOTEPALOTNTEG YLa TN yuvatkeia evéuvapwon"

NEPTUNE LINES


https://unglobalcompact.formtitan.com/ftproject/tge_en
mailto:nvp@globalcompact.gr
mailto:nvp@globalcompact.gr

	Από τη δέσμευση στη δράση: προωθώντας την ισότητα των φύλων σε ολόκληρη την επιχείρηση.
	ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ Το Target Gender Equality Accelerator είναι ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα υψηλού αντίκτυπου διάρκειας έξι μηνών, σχεδιασμένο για επιχειρήσεις που συμμετέχουν στο United Nations Global Compact. Σε συνεργασία με το UN Women, το πρόγραμμα υποστηρίζει τις επιχειρήσεις να υιοθετήσουν μια δομημένη και ουσιαστική προσέγγιση για την ισότητα των φύλων, ευθυγραμμισμένη με βέλτιστες πρακτικές και διεθνή πρότυπα, συμπεριλαμβανομένων των Αρχών Ενδυνάμωσης των Γυναικών (WEPs).
	Μέσα από την ανάλυση επίδοσης, τα ειδικά capacity building sessions, τις peer-to-peer δυνατότητες μάθησης και την ανάδειξη καλών πρακτικών, το πρόγραμμα δίνει στις επιχειρήσεις τη δυνατότητα να αντιμετωπίσουν κρίσιμα ζητήματα της έμφυλης ισότητας όπως η ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας, η γυναικεία ηγεσία, η καταπολέμηση των διακρίσεων και η επέκταση της ισότητας των φύλων σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας.
	Από την έναρξή του, το πρόγραμμα έχει υποστηρίξει πάνω από 4.000 επιχειρήσεις σε περισσότερες από 60 χώρες στην ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων στις επιχειρηματικές στρατηγικές και λειτουργίες τους.
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